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Α. ΤΑΥΤΟΤΗΤΑ ΣΧΟΛΙΚΗΣ ΜΟΝΑΔΑΣ

Καταγράφονται συνοπτικά τα χαρακτηριστικά και οι ιδιαιτερότητες της σχολικής μονάδας, που κρίνονται
σημαντικά για την αποτύπωση της εικόνας του σχολείου

 

Το 1ο Δημοτικό σχολείο  Κω είναι ένα δημόσιο σχολείο με 290 μαθητές και 38 Εκπαιδευτικούς. Λειτούργησε  με
16 τμήματα μαθητών,  2 τμήματα ένταξης, 1 τμήμα υποδοχής και με το νέο, διευρυμένο και αναβαθμισμένο
ποιοτικά Ολοήμερο Πρόγραμμα, με ΕΔΕΑΥ με ψυχολόγο και κοινωνικό λειτουργό και δύο καθαρίστριες.  Οι
μαθητές/τριες είναι, στην πλειοψηφία τους, μέσου κοινωνικού-οικονομικού επιπέδου, με οικογενειακό
περιβάλλον που ενδιαφέρεται για την κάλυψη των βιολογικών, συναισθηματικών  και πνευματικών αναγκών
τους. Οι περισσότεροι γονείς ενδιαφέρονται για την πρόοδο, την επίδοση και τη συμπεριφορά των μαθητών και
μαθητριών στο σχολικό περιβάλλον. Υπάρχουν, ωστόσο, και γονείς χαμηλού κοινωνικοοικονομικού επιπέδου,
που προέρχονται από διαφορετικά κοινωνικά στρώματα. Υπάρχουν παιδιά μεταναστών (περιβάλλον
πολυπολιτισμικό) και μαθητές με διαφορετικό θρήσκευμα (βασικά Χριστιανοί Ορθόδοξοι και Μουσουλμάνοι).

Όσον αφορά την υλικοτεχνική υποδομή στο σχολείο μπορεί να θεωρηθεί εξαιρετική, καθώς διαθέτει πολλές
αίθουσες διδασκαλίας με υποδομές ΤΠΕ, βιβλιοθήκη πλήρως εξοπλισμένη και ενταγμένη στο Δίκτυο Σχολικών
Βιβλιοθηκών, εργαστήριο υπολογιστών, εργαστήριο φυσικών επιστημών, γυμναστήριο, το οποίο δεν είναι
εξοπλισμένο.

Στο Σχολείο εφαρμόζονται και καινοτόμες πρακτικές στη χρήση ΤΠΕ, στον τρόπο ενημέρωσης των μαθητών και
των γονέων.

Επιδιώκουμε συνεργασίες με σχολεία της χώρας μας και συμμετέχουμε σε Ευρωπαϊκά προγράμματα (Erasmus
KA1 & KA2). Μέσα από τις δράσεις και τη συμμετοχή του σχολείου σε προγράμματα  δίνεται η ευκαιρία στους
μαθητές μας να αναπτύξουν καλή γνώση ξένων γλωσσών δεξιότητες ΤΠΕ, δημιουργικότητα και συνεργατικότητα.

Το όραμα του σχολείου μας είναι η δημιουργία μιας σύγχρονης σχολικής μονάδας που να ανταποκρίνεται στις
νέες εκπαιδευτικές ανάγκες, θέτοντας τον/την μαθητή/τρια στο επίκεντρο των αλλαγών και σκοπεύοντας στη
συνολική βελτίωση της ποιότητας της παρεχόμενης εκπαίδευσης.

Επιδιώκουμε  την εξωστρέφεια, με τη διαμόρφωση ενός δημιουργικού και ανοικτού, εκπαιδευτικού
περιβάλλοντος, την ευαισθησία για το περιβάλλον-αειφορία, τη βιωματικότητα και την ενεργό συμμετοχή, που
όχι μόνο επιδέχεται αλλά ενθαρρύνει και δημιουργεί καινοτομία.

Β. ΣΥΝΟΛΙΚΗ ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΟΥ ΕΡΓΟΥ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ



Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία

Θετικά σημεία

Το σχολείο βρίσκεται σε πολύ ικανοποιητικό επίπεδο σε ό,τι αφορά στις σχέσεις μεταξύ μαθητών και
εκπαιδευτικών και εκπαιδευτικών μεταξύ τους και αποτελεί ένα φιλόξενο και ευχάριστο πλαίσιο που προσφέρει
τη δυνατότητα έκφρασης και λήψης πρωτοβουλιών για όλους τους εμπλεκόμενους. Ενισχύθηκε η θετική στάση
περισσότερων μαθητών απέναντι στη διαφορετικότητα και στη διαπολιτισμικότητα και αντιμετωπίστηκαν
έγκαιρα και αποτελεσματικά συγκρούσεις και αντιπαραθέσεις μεταξύ μαθητών. Προσπάθεια συνεχώς
καταβάλλεται προκειμένου να ενισχυθεί η αλληλεγγύη μεταξύ των μαθητών, να ενεργοποιηθεί η μαθητική
κοινότητα ώστε να αναπτυχθεί ο αυτοέλεγχος όλων των μαθητών του σχολείου. Αξιοποιούνται καινοτόμες
διδακτικές μεθοδολογίες, με σκοπό τη μεγαλύτερη εμπλοκή περισσότερων μαθητών στην εκπαιδευτική
διαδικασία, την ενίσχυση μαθητών με μαθησιακές δυσκολίες και την παροχή μεγαλύτερης ευχαρίστησης στους
μαθητές. Μειώθηκε η σποραδική φοίτηση κάποιων μαθητών, κυρίως από ευάλωτες κοινωνικές ομάδες και
διατηρήθηκε σε υψηλά επίπεδα η επικοινωνία του σχολείου με γονείς και κηδεμόνες. 
Το σχολείο εμφανίζει πολύ έντονη εξωστρεφή δραστηριότητα αναπτύσσοντας δεσμούς με πολλούς φορείς και
οργανισμούς συνδεδεμένους με το κοινωνικό έργο, τον πολιτισμό , την εκπαίδευση αλλά και την
επιχειρηματικότητα.

 

Σημεία προς βελτίωση

Η αλλαγή των Αναλυτικών Προγραμμάτων, των Προγραμμάτων Σπουδών και της διδακτικής μεθόδου είναι
απαραίτητη και αναγκαία.

Απαιτείται η αναβάθμιση της ΕΔΥ της σχολικής μονάδας και η πιο τακτική λειτουργία αυτής της δομής σε
εβδομαδιαία βάση.

Τήρηση Κανονισμού Λειτουργίας Σχολείου και επικαιροποίηση και ενημέρωση του Εσωτερικού Κανονισμού του
σχολείου.

Θα βελτιωθεί ακόμα περισσότερο η κατάσταση με την ενεργότερη τήρηση του πλαισίου των κανόνων ζωής από
όλα τα μέρη της σχολικής κοινότητας (μαθητές εκπαιδευτικούς και διεύθυνση) και αν θεσπιστούν πιο ανοικτές
διαδικασίες για την επικοινωνία και τη συνεννόηση.

Παράλληλα θα μπορούσαν να σχεδιαστούν και υλοποιηθούν κοινές δράσεις

(σχολείου και γονέων/κηδεμόνων) αναφορικά με περιβαλλοντικά και κοινωνικά θέματα.

Θεωρούμε παράλειψη ότι από τον άξονα αυτόν αποκλείεται η διερεύνηση των σχέσεων μεταξύ των
εκπαιδευτικών του σχολείου, γιατί οι σχέσεις που αναπτύσσονται στο σύλλογο διδασκόντων τόσο μεταξύ των
εκπαιδευτικών όσο και μεταξύ εκπαιδευτικών και διοίκησης αλλά και των μελών της διοίκησης μεταξύ τους,
είναι καθοριστικές για την πορεία του σχολείου.

Διοικητική λειτουργία



Θετικά σημεία

Με βάση τα στοιχεία λειτουργίας των παραγόντων διοίκησης του Σχολείου, ο τρόπος άσκησης διοίκησης
κρίνεται θετικός. Η διοίκηση στηρίζεται στον συλλογικό προγραμματισμό του Συλλόγου Διδασκόντων

Στην επίτευξη των στόχων βοήθησε η εθελοντική και ανιδιοτελής- αλτρουιστική προσφορά γονέων, μαθητών,
εκπαιδευτικών και διεύθυνσης, καθώς και η αγαστή μεταξύ τους συνεργασία

Σημεία προς βελτίωση

Απαιτείται περισσότερος χρόνος για τις διαπροσωπικές επαφές του Διευθυντή με τους εκπαιδευτικούς του
Σχολείου για λόγους ευνόητους.

Κρίνεται απαραίτητη η Γραμματειακή Υποστήριξη και η επιπλέον μείωση του διδακτικού ωραρίου του
Υποδιευθυντή.

Πάντα υπάρχουν θέματα που χρήζουν επιμέλειας, συντήρησης και βελτίωσης. Για παράδειγμα η αναβάθμιση των
υπαρχουσών τεχνολογικών υποδομών (υπολογιστές, δίκτυο, περιφερειακά, εκτυπωτές) και η ολοκλήρωση των
έργων που αφορούν στις αθλητικές υποδομές (κλειστό γυμναστήριο, γήπεδα, αθλητικός εξοπλισμός). Ενημέρωση
όλων των μελών της σχολικής κοινότητας και των αρμόδιων αρχών σχετικά με την ανάγκη βελτίωσης της
κτηριακής υποδομής.

Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών

Θετικά σημεία

Η θετική στάση των εκπαιδευτικών του για επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη και η ενίσχυση του βαθμού
συνεργασίας ανάμεσα σε εκπαιδευτικούς. Διαμόρφωση ενός σταθερού και παγιωμένου πλαισίου σχεδιασμού,
οργάνωσης και υλοποίησης του προγράμματος ενδοσχολικών επιμορφώσεων.

Σημεία προς βελτίωση

Η δημιουργία περισσότερων προϋποθέσεων και ευκαιριών για την επιμόρφωση και επαγγελματική ανάπτυξη του
εκπαιδευτικού, ιδιαίτερα στην επαρχία.

Για την επόμενη σχολική χρονιά και σύμφωνα με τη νέα σύνθεση του Συλλόγου Διδασκόντων, θα υποβληθεί νέο
αίτημα για το πρόγραμμα Erasmus KA1 & KA2

Γ. ΑΠΟΤΙΜΗΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΒΕΛΤΙΩΣΗΣ ΤΟΥ ΣΧΟΛΕΙΟΥ

Λειτουργία
Παιδαγωγική και μαθησιακή λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
5
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 



Διδασκαλία, μάθηση και αξιολόγηση
Σχολική διαρροή - φοίτηση
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών και εκπαιδευτικών
Σχέσεις σχολείου - οικογένειας
Σχέσεις μεταξύ μαθητών / μαθητριών
Λειτουργία
Διοικητική λειτουργία
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Ηγεσία - Οργάνωση και διοίκηση της σχολικής μονάδας
Σχολείο και κοινότητα
Λειτουργία
Επαγγελματική ανάπτυξη εκπαιδευτικών
Αριθμός Δράσεων που υλοποιήθηκαν
2
Άξονες στους οποίους υλοποιήθηκαν Δράσεις ) 
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε επιμορφωτικές δράσεις
Συμμετοχή των εκπαιδευτικών σε εθνικά και ευρωπαϊκά προγράμματα

Παρατηρήσεις / Σχόλια

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σχετικά με την Παιδαγωγική και Μαθησιακή Λειτουργία πετύχαμε: α) Αναβάθμιση της ποιότητας
εκπαιδευτικών πρακτικών, με βάση τους εκπαιδευτικούς στόχους και τις ανάγκες των μαθητών και σκοπό τη
συνεργατική μάθηση και κινητροδότηση των μαθητών....

β) Οι μαθητές του Νηπιαγωγείου και της Στ’ Δημοτικού ήρθαν σε επαφή με τη σχολική μονάδα και τον χώρο
εκπαίδευσης που πρόκειται να φοιτήσουν, γνωρίζοντας τις κτιριακές εγκαταστάσεις και το προσωπικό του
σχολείου. Με αυτόν τον τρόπο μειώθηκε το άγχος και η ανασφάλεια των μαθητών, ενώ ενισχύθηκε παράλληλα η
αυτοπεποίθησή τους για τη μετάβασή τους στο νέο σχολικό περιβάλλον.

γ) Βελτίωση των σχέσεων μεταξύ των μαθητών και των μαθητών με τους εκπαιδευτικούς. Ενημερώθηκαν για το
φαινόμενο του σχολικού εκφοβισμού και τις μορφές του....

δ)Δημιουργία θετικού κλίματος και καλών πρακτικών και θετικών στάσεων. Ενθάρρυνση ανάπτυξης διαλόγου
χωρίς κριτική. «Διαθεσιμότητα» από την πλευρά της/του εκπαιδευτικού έτσι ώστε ο/η μαθητής/- τρια να
εκφράζεται ελεύθερα και να διατυπώνει ερωτήματα αναπτύσσοντας την προσωπικότητά του και ισχυρούς
δεσμούς με τους/τις εκπαιδευτικούς. Ενίσχυση του δημοκρατικού διαλόγου μεταξύ εκπαιδευτικών – μαθητών/-
τριών. Ανάπτυξη της ενσυναίσθησης και καλλιέργεια κλίματος αμοιβαίου σεβασμού κι εμπιστοσύνης....

ε) Οι γονείς συμμετείχαν τόσο στη μαθησιακή διαδικασία, όσο και στη σχολική ζωή μέσα σε ένα πλαίσιο
αμοιβαίας εμπιστοσύνης και σεβασμού.



Σχετικά με την Οργάνωση και Διοίκηση της Σχολικής Μονάδας πετύχαμε:

Ουσιαστική αισθητική-λειτουργική βελτίωση του χώρου και ιδιαίτερα της
βιβλιοθήκης.
Αναβάθμιση υλικοτεχνικού εξοπλισμού.
Συμμετοχή εκπαιδευτικών και μαθητών στις επιμέρους δράσεις.

Θεωρούμε ότι οι αποφάσεις που λαμβάνονται συλλογικά τηρούνται, ότι υπάρχει σε καλό βαθμό κουλτούρα
συλλογικότητας στο Σύλλογο Διδασκόντων και ότι αναλαμβάνουν ηγετικό ρόλο στη διαδικασία βελτίωσης της
σχολικής ζωής. 

Σχετικά με την Επαγγελματική ανάπτυξη των εκπαιδευτικών καταφέραμε να:

Καλλιεργήσουμε συνεργατικές πρακτικές και ενίσχυση των δεσμών της ομάδας.

Ικανοποίηση μέσα από τη συλλογική προσπάθεια.

Παροχή πληροφόρησης και καθοδήγησης σε θέματα υψηλού ενδιαφέροντος

Βελτίωση της επιστημονικής κατάρτισης και παροχής έργου

Διαρκή επικαιροποίηση των γνώσεων, δεξιοτήτων και ικανοτήτων των εκπαιδευτικών

Ενίσχυση της επαγγελματικής τους ταυτότητας.

Δυσκολίες που παρουσιάστηκαν

Το πρόγραμμα υλοποιήθηκε σύμφωνα με τον αρχικό σχεδιασμό με μικρές χρονικές αποκλίσεις λόγω του φόρτου
εργασίας των εκπαιδευτικών καθώς και σωματική και ψυχολογική κόπωση αυτών πληθώρα αρμοδιοτήτων των
εκπαιδευτικών

Έγιναν κάποιες αλλαγές στο ημερολογιακό πρόγραμμα των επισκέψεων λόγω παράλληλων δράσεων στα
προγράμματα των εμπλεκόμενων.

Υπήρχαν επίσης κάποιες καθυστερήσεις λόγω γραφειοκρατικών ζητημάτων

Ανάδειξη Πρακτικών και προτάσεις για αξιοποίησή τους από άλλα σχολεία (προαιρετικά).

Προτάσεις για αναγκαίες επιμορφώσεις

Σημαντικότερα αποτελέσματα των Δράσεων

Σημαντικότερα θέματα που χρήζουν μελλοντικής μελέτης και προτάσεις για Σχέδια Δράσης

Παρατηρήσεις / Σχόλια


